
⑵　研修講座一覧（育成指標との対応）

ア　基本研修（基本的資質・能力の向上を図る研修）
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⑴
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⑵
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⑶
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形
成
期

第
２
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第
４
期
　
貢
献
・
深
化
期

1
新規採用教員〔初任者〕研修講
座（小学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小 教職

2
新規採用教員〔初任者〕研修講
座（中学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

3
新規採用教員〔初任者〕研修講
座（高等学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

4
新規採用教員〔初任者〕研修講
座（特別支援学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

5
新規採用教員〔２年次〕研修講
座（小学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小 教職

6
新規採用教員〔２年次〕研修講
座（中学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

7
新規採用教員〔２年次〕研修講
座（高等学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

8
新規採用教員〔２年次〕研修講
座（特別支援学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

9
新規採用教員〔３年次〕研修講
座（小学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小 教職

10
新規採用教員〔３年次〕研修講
座（中学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

11
新規採用教員〔３年次〕研修講
座（高等学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

12
新規採用教員〔３年次〕研修講
座（特別支援学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

13
新規採用養護教諭〔初任者〕研
修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

14
新規採用栄養教諭〔初任者〕研
修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中特 教科

15
新規採用実習助手研修講座（高
等学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

16
新規採用実習助手研修講座（特
別支援学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

17 新規採用寄宿舎指導員研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

18
新規採用市町村立学校事務職員
研修講座

小中特 企画

19
中堅教諭等〔前期〕資質向上研
修講座（小学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小 教職

20
中堅教諭等〔前期〕資質向上研
修講座（中学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

21
中堅教諭等〔前期〕資質向上研
修講座（高等学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

22
中堅教諭等〔前期〕資質向上研
修講座（特別支援学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

23
中堅養護教諭〔前期〕資質向上
研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

24
中堅栄養教諭〔前期〕資質向上
研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中特 教科

25
中堅実習助手〔前期〕資質向上
研修講座（高等学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

26
中堅実習助手〔前期〕資質向上
研修講座（特別支援学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

27
中堅寄宿舎指導員〔前期〕資質
向上研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

28
市町村立学校事務職員基礎研修
講座

小中特 企画

講
座
番
号

Ⅰ基本的資質 Ⅱ専門職としての教員に求められる力量

研修講座名
担
当
課

対
象
校
種

キャリアステージ

茨城県公立の小学校等の校長及び教員の資質の向上に関する指標（共通）

１
教職に必要な

素養

２
児童生徒の主体的・対話的で深い学びを支

える授業力

３
児童生徒を理解し支援する力

４
特別な配慮を
必要とする児
童生徒を支援

する力

５
学級・学年の経営と
学校の運営に関する

力
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29
中堅教諭等〔後期〕資質向上研
修講座（小学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小 教職

30
中堅教諭等〔後期〕資質向上研
修講座（中学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

31
中堅教諭等〔後期〕資質向上研
修講座（高等学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

32
中堅教諭等〔後期〕資質向上研
修講座（特別支援学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

33
中堅養護教諭〔後期〕資質向上
研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

34
中堅栄養教諭〔後期〕資質向上
研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中特 教科

35
中堅実習助手〔後期〕資質向上
研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高特 教職

36
中堅寄宿舎指導員〔後期〕資質
向上研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

37
市町村立学校中堅事務職員研修
講座

小中特 企画

38
ベテラン教員研修講座（小学
校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小 教職

39
ベテラン教員研修講座（中学
校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

40
ベテラン教員研修講座（高等学
校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

41
ベテラン教員研修講座（特別支
援学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

42
ベテラン教員研修講座（養護教
諭） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

43
ベテラン教員研修講座（栄養教
諭） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中特 教科

44
ベテラン市町村立学校事務職員
研修講座

小中特 企画

イ　専門研修（専門的資質・能力の向上を図る研修）

(ｱ)　悉皆研修
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第
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貢
献
・
深
化
期

45 新任校長研修講座（小学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小 教職

46 新任校長研修講座（中学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

47 新任校長研修講座（高・特） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高特 教職

48 新任教頭研修講座（小学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小 教職

49 新任教頭研修講座（中学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

50 新任教頭研修講座（高・特） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高特 教職

担
当
課

Ⅰ基本的資質 Ⅱ専門職としての教員に求められる力量

１
教職に必要な

素養

２
児童生徒の主体的・対話的で深い学びを支

える授業力

３
児童生徒を理解し支援する力

４
特別な配慮を
必要とする児
童生徒を支援

する力

５
学級・学年の経営と
学校の運営に関する

力

茨城県公立の小学校等の校長及び教員の資質の向上に関する指標（共通）

キャリアステージ

対
象
校
種

５
学級・学年の経営と
学校の運営に関する

力

講
座
番
号

研修講座名

講
座
番
号

研修講座名

２
児童生徒の主体的・対話的で深い学びを支

える授業力

３
児童生徒を理解し支援する力

４
特別な配慮を
必要とする児
童生徒を支援

する力

担
当
課

Ⅰ基本的資質 Ⅱ専門職としての教員に求められる力量

１
教職に必要な

素養

茨城県公立の小学校等の校長及び教員の資質の向上に関する指標（共通）

キャリアステージ

対
象
校
種
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51 新任主幹教諭研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教職

52 新任指導教諭研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教職

53
新任教務主任研修講座（小学
校） 〇 〇 〇 〇 〇 小 教職

54
新任教務主任研修講座（中学
校） 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

55
新任教務主任研修講座（高・
特） 〇 〇 〇 〇 〇 高特 教職

56
新任学年主任研修講座（小学
校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小 教職

57
新任学年主任研修講座（中学
校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

58
新任学年主任研修講座（高等学
校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

59 新任生徒指導主事研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 相談

60
新任進路指導主事研修講座（中
学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教職

61
新任進路指導主事研修講座
（高・特） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高特 教職

62 新任保健主事研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

63
新任特別支援学校部主事研修講
座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支

64
新任特別支援学級・通級指導教
室担当者研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高 特支

65
新任特別支援教育コーディネー
ター研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 特支

66 市町村立学校新任係長研修講座 小中特 企画

67
臨時的任用職員研修講座（高等
学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

68
臨時的任用職員研修講座（特別
支援学校） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 教職

講
座
番
号

研修講座名

茨城県公立の小学校等の校長及び教員の資質の向上に関する指標（共通）

キャリアステージ
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Ⅰ基本的資質 Ⅱ専門職としての教員に求められる力量
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える授業力
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４
特別な配慮を
必要とする児
童生徒を支援
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学級・学年の経営と
学校の運営に関する

力
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69 教職員マネジメント研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中 教職

70 情報科教育研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 情報

71 産業教育（農業）研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 情報

72 産業教育（工業）研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 情報

73 産業教育（商業）研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 情報

74
情報セキュリティ・デジタル・
シティズンシップ教育推進リー
ダー研修講座

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高特 情報

75 いじめ対応研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 相談

76
特別支援学校寄宿舎指導員研修
講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 特 特支
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77
学校組織マネジメント（基礎）
研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教職

78
学校組織マネジメント（発展）
研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教職

79
帰国・外国人児童生徒に対する
日本語指導研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高 教職

80
「自ら問い、考え、語る」これ
からの道徳教育研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教職

81
自治的能力を育む特別活動研修
講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教職

82
高等学校等マネジメント研修講
座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 高 教職

83
こどもを主語にした学びをつく
る国語科研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小特 教科

84 シティズンシップ教育研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

85 小学校理科観察・実験研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小特 教科

86
未来を創るＳＴＥＡＭ教育研修
講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

87 音楽科授業づくり研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

88 我が国の伝統音楽研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

89
図画工作・美術科授業づくり研
修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

90
ひろがれスポーツの可能性！体
育授業づくり研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

91
できるをいっぱいに！家庭科授
業づくり研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科
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茨城県公立の小学校等の校長及び教員の資質の向上に関する指標（共通）
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92
みんなで創ろう「Technology」
の授業研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中 教科

93
英語発信力向上を目指す授業づ
くり研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中特 教科

94
思考力・判断力・表現力を育成
する授業づくり研修講座（国
語）

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中高特 教科

95
思考力・判断力・表現力を育成
する授業づくり研修講座（社
会・地理歴史・公民）

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

96
思考力・判断力・表現力を育成
する授業づくり研修講座（算
数・数学）

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

97
思考力・判断力・表現力を育成
する理科観察・実験研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中高特 教科

98
思考力・判断力・表現力を育成
する授業づくり研修講座（外国
語（英語））

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 中高特 教科

99
持続可能な社会を創る！ＳＤＧ
ｓ研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

100 夏季自然体験活動研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

101 日常を探究にする研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

102
児童生徒の学びを支える学校図
書館活用研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 教科

103 体験する工業教育研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 情報

104 体験する商業教育研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 情報

105
ＩＣＴを活用した授業づくり研
修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 情報

106
新しい教育課題に対応するため
の教育のデジタル化研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 情報

107
義務教育段階におけるプログラ
ミング教育研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 情報

108 「不登校」を考える研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 相談

109
思春期のこどもと保護者の心に
寄り添うソーシャルスキル研修
講座

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 相談

110 教育相談（初級）研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 相談

111 教育相談（中級）研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 相談

112 教育相談（上級）研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 相談

113
問題行動等を未然防止！こども
を支える教育相談研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 相談

114 自立活動指導力向上研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高 特支

115
読み書き困難のある児童生徒へ
の指導法研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中特 特支

116
通常の学級における特別支援教
育研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高 特支

117
特別支援教育の専門性を高める
ための研修講座 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 小中高特 特支
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する力
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学級・学年の経営と
学校の運営に関する
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座
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研修講座名

茨城県公立の小学校等の校長及び教員の資質の向上に関する指標（共通）
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